(CAPACITA

Of CAPACITACION

17 JUNIO 2022
Horario: 9.30 A 13.30 Horas — 4 Horas

TALLER PRACTICO
FINIQUITO; CAUSALES DE DESPIDO Y ELABORACION DE
CARTAS DE DESPIDOS

Temario:
1. Causales de término de la relacién laboral
- Término de la relacién laboral por voluntad concurrente de las partes
- Término de la relacién laboral por decision unilateral de una de las partes
- Causales mas comunes y su sustento legal

2. Contenido minimo legal de cartas de despidos.

- Invocacion de causal legal

- Fechas a considerar en las cartas de despido

- Invocacion de causal de hecho o factica

- Indicacién de situacion previsional

- Montos de indemnizaciones a considerar

- Puesta a disposicion

- Otras situaciones a incorporar a la luz de la ley N° 21.361

3. Puesta a disposicion de finiquito de trabajo y formalidades posteriores.
- Obligaciones del empleador.
- Puesta a disposicion de los finiquitos
- Qué hacer en caso de no suscripcion de un finiquito
- Avisos y formalidades ante la Direccion del Trabajo
- Movimientos de personal en Previred y AFC
- Otras consideraciones importantes
- Sanciones por incumplimiento de las formalidades.

4. Casos practicos.
- Redaccion de cartas de despido para causales invocadas mas comunes

- Simulacién de tramites ante portal MiDT
- Redaccidn de constancias en caso de no firma de finiquito
- Simulacién de puesta a disposicion de finiquitos electrénicos

- Valor $ 58.000 pp desde 2 personas $ 48.000 c/u.
- Modalidad: Streaming Plataforma Zoom.
- Posterior al curso se entregara Material de Apoyo y Diploma.

Relatores: Rodolfo Belmar y Rodrigo Valdebenito
Abogados Laboristas de Estudio Juridico Belmar Asesores
PUC Magister Derecho del Trabajo U de Concepcion
Asesores de Empresas y Litiganantes en Tribunales Laborales



